Jafnréttisstefna

Armanns



Inngangur

Einstaklingum lidur betur i umhverfi par sem jafnrétti rikir. bar sem kynjamisrétti feer ad
skjéta rétum eru oft rikjandi adrir fordémar sem t.d. tengjast uppruna eda aldri. Hugmyndir
um pad hvad sé vid hzefi ad stelpur geri annars vegar og strakar hins vegar eru hamlandi. bar
sem raunverulegt jafnrétti rikir fa allir einstaklingar ad njéta sin og blémstra.

[prottafélagid studlar ad jofnum taekifeerum sinna félagsmanna og mismunar ekki vegna
kyns, uppruna, kynhneigdar, aldurs, fotlunar, pjédernis, trdarbragda, skodana, litarhattar eda
annarrar stodu. [préttafélagid leggur aherslu & gagnkvaema virdingu i ollu starfi.
Nidurleegjandi framkoma svo sem einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni, illt umtal og
6saemilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan félagsins.

Reykjavikurborg leggur aherslu &, i mannréttindastefnu sinni, ad allt uppeldis- og
tédmstundastarf, menntun og fraedsla skuli hafa jafna stodu kynjanna ad leidarljosi. Styrkja
skuli jakvaed samskipti og gagnkveema virdingu kynjanna i 6llu starfi med bérnum og
unglingum og pau hvott til ad raekta heefileika sina og perséonuproska an hamlandi ahrifa
hefdbundinna kynjaimynda.

[ 23. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 kemur fram ad
kynjasampaettingar skuli gaett vid alla stefnumotun par 8 medal i iprotta- og tdmstundastarfi.

Reykjavikurborg hefur sett inn i pjdnustusamninga vid ipréttafélog ad pau skuli ad hafa virka
jafnréttisstefnu og gaeta pess i 6llu starfi ad taka tillit til beggja kynja.

[prottafélagid vinnur jafnréttisstefnu og fylgir henni eftir samanber pjénustusamning vid
Reykjavikurborg og [BR. Jafnréttisstefnan naer til idkenda, pjalfara, stjérna og starfsfolks.
Stefnan gildir i allri starfsemi félagsins. Stefnan er endurskodud og lagfaerd er purfa pykir i
kjdlfar skila & greinargerd um framkvaemd hennar. [BR kallar eftir jafnréttisstefnu og
framkveemd hennar fra ipréttafélaginu jafnhlida skilum arsreikninga. [BR mun veita radgjof
og studning vardandi erfid mal m.a. einelti og kynferdislega areitni.



1 I0kendur

iprottir skipa stéran sess i uppvexti margra barna. [préttir studla ad sterkri sjalfsmynd
einstaklingsins, heilbrigdum lifsstil og almennri vellidan. | ipréttum setja idkendur sér
markmid og fylgja peim eftir med gddri skipulagningu og leidségn. Med iprottapjalfun
byggjum vid upp oOfluga einstaklinga sem fara af stad at i lifi6 med gott veganesti sem
studlar ad hreysti og heilbrigdi.

Timar
Armann athlutar jafn mérgum timum til sefinga til beggja kynja sem stunda aefingar innan sému
greinar og eru a sama aldri.

Armann athlutar tima i samraemi vid aldur. Pess er geett ad baedi kyn njéti pess ad vera & ,jafn
gdédum*“ tima dagsins.

Mealing
Uttekt gerd i upphafi hverrar annar par sem farid er yfir fingatoflur.
Abyrgd

iprottafulltrai félagsins

Adstada

Badi kynin njéta somu eda sambzerilegrar adstodu og adbunadar vid fingar.

Meling

Uttekt gerd i upphafi hverrar annar par sem farid er yfir eefingatodflur (adstédu og adbunad).
Abyrgo

Framkvaemdastjori félagsins

Fjarmagn
Samraemi sé i fjdrveitingum innan félagsins til ipréottagreina eftir kynjum. Malefnaleg rok skulu vera
fyrir fravikum.

Meling
Bera saman fjarveitingar til greina og nidur a kyn. Taka upplysingar ur békhaldi.
Abyrgd

Framkvaemdastjori félagsins



Umfjéllun
bess er geett ad umfjollun um badi kynin sé sem jofnust 8 vefsidum félagsins og i 6llu efni sem félagid
leetur fra sér fara t.d. utgafu og fréttatilkynningum. A petta baedi vid um texta og myndefni.

Meling

Uttekt gerd & ollu Gtgefnu efni Ut fra kyni, ipréttagreinum og aldri. Umfjéllun & vefsidum greind med
sama haetti prisvar sinnum 4 ari sem naer yfir 4 vikur i hvert sinn.

Abyrgo

iprottafulltrui félagsins

Fyrirmyndir
Fyrirmyndir medvitad kynntar og pess gaett ad paer séu af badum kynjum og endurspegli peer
aherslur sem eru hja félaginu.

Meling
Uttekt einu sinni & &ri. Hverjar eru dherslur félagsins og hvernig hafa fyrirmyndirnar verid kynntar.
Abyrgo

Framkvaemdastjori félagsins

Vinna gegn stadalimyndum
Félagid vinnur markvisst gegn stadalimyndum med pvi ad leitast vid ad jafna kynjahlutfoll medal
idkenda hverrar ipréttagreinar fyrir sig.

Mealing
Gera st6dumat og vinna i kjolfario tillogur ad urbotum ef purfa pykir.
Abyrgd

Framkvaemdastjori félagsins

Verdlaun
Verdlaun til beggja kynja og innan allra greina eru sambzerileg. Félagid upplysir kostunaradila og adra
samstarfsadila um stefnu félagsins, ad jafnraedis skuli gaett milli kynja og greina i verdlaunum.

Meling



.....

Abyrgd

Framkvaemdastjori félagsins

Laun eda hlunnindi iokenda
Kynin njéti sému launa og/eda hlunninda fyrir sému eda sambaerileg storf hja félaginu.

Meling
Jafnréttisuttekt a launum/hlunnindum ar békhaldi einu sinni & ari.
Abyrgd

Framkvaemdastjori félagsins

Afrekssjodir

Vi@ athlutun ar afrekssjédum eru upphadir/uthlutun eftir kynjum og aldri sem jéfnust hja félaginu.
Meling

Jafnréttisuttekt & upphadum ar bdokhaldi einu sinni 4 ari.

Abyrgo

Framkvaemdastjori félagsins



2 bjalfarar

Allir idkendur, 6had kyni, eiga rétt 4 gédum pjalfara sem haefir getu peirra og aldri. Naudsynlegt er
ad pjdlfarar beggja kynja séu vel menntadir og hafi moguleika 4 ad fa haefa adstodarpjalfara sé pess
porf.

Laun
pjalfarar félagsins njéta somu launa, 6had kyni, fyrir somu eda sambeerileg storf.

Mealing
Jafnréttisuttekt & launum ur bdkhaldi
Abyrgo

Framkvaemdastjori félagsins

Fraedsla/menntun/fyrirlestrar
bjalfarar félagsins hafa somu teekifaeri, 6had kyni, til ad afla sér pekkingar, simenntunar og stunda
nam sem nytist i starfi.

Mealing
Uttekt & menntun pjélfara Ut fra radningasamningum einu sinni & ari.
Abyrgd

ipréttafulltrui félagsins



3 Stjornir, rad og nefndir

Vid skipan i nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum félagsins er pess gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast
og hlutfall annars kynsins ekki minna en 40% pegar um fleiri en fjéra fulltrda er ad raeda.

Meeling
Uttekt & hlutfalli kynja i 8llum stjérnum félagsins.

Abyrgd

Framkvaemdastjori félagsins

Andlit/malsvari félagsins
bess er geett 4 opinberum samkomun, i fjoImidlum og annars stadar ad badi konur og karlar komi
fram fyrir hond félagsins

Mealing
Uttekt einu sinni & ari eins og med fyrirmyndir.
Abyrgd

Framkvaemdastjori félagsins



4 Starfsfolk

Starfsfolk félagsins.

bess sé gaett ad kynjahlutfall starfsfélks a skrifstofu og i iprottamannvirkjum félagsins sé sem jafnast.
Meling

Uttekt & hlutfalli kynja samanber verklag vardandi stjérnir

Abyrgd

Framkvaemdastjori félagsins



5 10kendur, pjalfarar, stjornir,
sjalfbodalidar og starfsfolk

Allir félagsmenn eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu.
Kynferdisleg areitni og einelti er framkoma og hegdun sem ekki er lidin innan félagsins.

Med kynferdislegri areitni er att vid kynferdislega hegdun sem er dsanngjorn og/eda
modgandi og i 6pokk pess sem fyrir henni verdur, hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess eda peirra
sem fyrir henni verda og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé
ovelkomin. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen a pad jafnframt
vid um klam hvort sem er i myndum eda mali.

Med einelti er att vid hvers konar athéfn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlzaegja,
gera litid Ur, médga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad.

Félagsmenn bera virdingu fyrir umhverfi sinu og nidurlaegjandi myndefni eda klam i mali eda
myndum & ekki heima & svaedi félagsins eda i neinu pvi efni sem er a pess vegum.

Peir sem verda fyrir kynferdislegri areitni eda einelti eiga ad snua sér til ipréttafulltrda
og/eda framkvaeemdastjéra félagsins.



